                           “Las Islas Malvinas, Georgias del Sur y Sándwich del Sur son Argentinas”


Lobos, 25 de enero de 2006.-

VISTO: 

La necesidad de crear una Oficina en el área de la Secretaría de Salud y Bienestar Social, que atienda la problemática del Empleo; y 

CONSIDERANDO:

Que se ha suscripto un convenio entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación  y la Municipalidad de Lobos, para la ejecución de acciones preparatorias relativas a la puesta en marcha de la Propuesta Territorial para la Promoción del Empleo.-

Que a través de dicho instrumento se ha contemplado la ejecución del Plan Integral para la Promoción del Empleo, que será ejecutado mediante tres líneas de acción: 1) elaboración de una propuesta territorial de promoción de empleo, 2) promoción de acciones de formación profesional y educación básica y media/polimodal, y 3) fortalecimiento del área municipal involucrada en políticas de empleo.-

Que la promoción del empleo local requiere de una institución destinada a apoyar activamente la creación de empleo y el incremento de la empleabilidad para trabajadores desocupados.-

Que en cumplimiento de la tercera línea de acción, se demanda la creación de una unidad de la administración pública municipal con la atribución de las funciones de una oficina de empleo; la que además es necesaria a los fines de la administración de planes sociales de empleo.-

Que la Secretaría de Salud y Bienestar Social es el área con las facultades y funciones para este desempeño, con el objetivo de apoyar activamente y propiciar las distintas alternativas conducentes a fomentar políticas de empleo, de capacitación, de búsqueda e inserción laboral.-

Que se hace necesario disponer de los medios técnicos, humanos y materiales necesarios para la operatividad que se considera. -

Por ello,

el INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Créase la Oficina Municipal de Empleo en el ámbito y bajo la dependencia de la Secretaria de Salud y Bienestar Social.- 

ARTÍCULO 2º: La Oficina Municipal de Empleo tendrá a su cargo::

1) La Administrar el Plan Jefas y Jefes Hogar Desocupados en el ámbito del Municipio, así como los Planes Barrios Bonaerenses y P.E.C.

2) Implementar el servicio de intermediación laboral orientado tanto a la oferta como a la demanda de trabajo.

3) Desarrollar y/o promover acciones tendientes a incrementar las condiciones de empleabilidad de personas con problemas de empleo.

4) Prestar servicio de información y asesoramiento a empleadores en todo lo atinente a cuestiones vinculadas al empleo.

5) Brindar servicio de información y asesoramiento sobre servicios sociales, educativos, de salud y de cualquier otro tipo a personas con problemas de empleo.

6) Ejecutar acciones de difusión, promoción y/o diseño de programas y proyectos de capacitación y formación profesional.

7) Realizar informes del mercado laboral local que permitan planificar acciones que promuevan el desarrollo productivo y la inserción laboral.

8) Detectar actitudes y aptitudes emprendedoras a fines de promover la creación de proyectos productivos autogestivos.-

9) Realizar acciones conjuntas con organismos públicos y privados que promuevan la inserción laboral de personas con problemas de empleo.-  
ARTÍCULO 3º: Se designa coordinadora de la Oficina Municipal de Empleo a la Directora de Promoción Comunitaria.-
ARTÍCULO 4º: Notifíquese y dese copia del presente Decreto a la Secretaria de Salud y Bienestar Social, y a la Dirección de Personal

ARTÍCULO 5º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-
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